
3. Zonder aanzien des persoons 

 

Introductie 

Hoe snel hebben we niet een mening op basis van wat we aan de buitenkant zien. We zijn geneigd om 

mensen te categoriseren, dat maakt het leven een stuk eenvoudiger. Dit is een zeurpiet, die altijd wat 

te klagen heeft. En dat is iemand die het allemaal nog niet goed begrijpt. Hij heeft veel invloed, kijk 

maar naar zijn kleding en met wie hij allemaal praat. En zij telt niet zo mee, want ze loopt altijd maar 

alleen en is niet zo doorsnee. Die komt uit een zware gemeente en is erg behoudend. En die heeft een 

charismatische achtergrond en wil altijd meer van de Geest. Zo plaatsen we iedereen in een hokje of 

een vakje, zodat we er vaak ook niet meer zoveel mee hoeven te doen. Een hele hoop categorieën 

kunnen we wegstrepen en gaan we liever uit de weg. Zo blijven er een aantal mensen over waar we 

wat mee kunnen of wat mee moeten. 

De Bijbel noemt dit ‘handelen met aanzien des persoons’. We kijken naar de buitenkant en beoordelen 

iemand daarop, zonder daadwerkelijk het hart te beproeven en de zaken goed te onderzoeken. Zo 

ontstaan er al snel scheve en oneerlijke verhoudingen. De waarheid maakt plaats voor de leugen en 

voor gepraat en geroddel. Bepaalde mensen krijgen wel onze aandacht en anderen blijven totaal 

buiten beeld. Zo mag het in de gemeente van Jezus niet zijn. In de Bijbel worden we opgeroepen om 

niet te handelen met aanzien des persoons. Nee, we dienen iedereen een eerlijke kans te geven en 

iedereen gelijkwaardig te behandelen. Ieder is even waardevol, hoe hij of zij ook overkomt. Alleen vaak 

is het even door de schil van de buitenkant heen bijten, voordat je bij de innerlijke motivaties komt en 

bij de zaken die er echt toe doen. 

Zeker leiders in de gemeente zijn geroepen om mensen niet met aanzien des persoons te behandelen. 

Iedereen moet een eerlijke kans krijgen. En iedereen is van even grote waarde. Het kan en mag dan 

ook niet zo zijn dat een paar mensen alle aandacht opeisen en de rest dan maar op een houtje moet 

bijten, qua aandacht. Als wij mensen gelijkwaardig willen behandelen, zullen mensen soms ook hun 

plek gewezen moeten worden. Dat is pijnlijk, maar wel noodzakelijk. Anders blijft er geen ruimte voor 

anderen over. 

 

God oordeelt zonder aanzien des persoons 

Op allerlei plaatsen in de Bijbel komt naar voren dat God degene is die oordeelt zonder aanzien des 

persoons. Dit feit wordt keer op keer onderstreept. Kennelijk is dit heel belangrijk. We treffen dit idee 

al aan in de wet van Mozes, namelijk in Deuteronomium 10:17-19: 

Want de Heer, uw God, is de God der goden en de Heer der heren; die grote, machtige en 

ontzagwekkende God, Die niet partijdig is en geen geschenk in ontvangst neemt, Die recht 

verschaft aan de wees en de weduwe, Die de vreemdeling liefheeft door hem brood en kleding 

te geven. Daarom moet u de vreemdeling liefhebben, want u bent zelf vreemdelingen geweest 

in het land Egypte. 

God is nooit partijdig. Nee, Hij neemt het op voor mensen die geen stem hebben. Vreemdelingen, 

wezen en weduwen waren de zwakkeren in de samenleving. Zij hadden geen sterke stem en het kon 

zomaar zo zijn dat niemand voor hun rechten opkwam. God komt in het bijzonder voor deze 

rechtelozen op. Hij strijdt voor hun recht. En Hij gebiedt de Israëlieten om hetzelfde te doen. Iedereen 

verdient een kans en iedereen verdient het om gehoord te worden en recht gedaan te worden. 



Dit heeft belangrijke gevolgen voor de leiders van Gods volk. Leiders moeten zaken beoordelen en daar 

soms een beslissing over nemen. Onder de Israëlieten waren dit de rechters. Zij moesten beslissen en 

rechtsspreken over lopende zaken onder het volk. Koning Josafat zegt het volgende tegen de rechters 

die hij over het volk aanstelt: 

Hij zei tegen de rechters: Let op wat u doet, want u oordeelt niet voor een mens, maar voor de 

Heer. Hij is bij u als u rechtspreekt. Nu dan, laat grote vrees voor de Heer over u komen; neem 

uw plichten waar, en doe ze, want bij de Heer, onze God, is geen onrecht, geen partijdigheid of 

aanneming van geschenken. (2 Kronieken 19:6-7) 

Ook koning Josafat doet een beroep op de onpartijdigheid van God. Hij geeft aan dat de rechters God 

moeten vrezen en zelf ook onpartijdig moeten zijn. Zij mogen niet handelen met aanzien des persoons. 

Dit gold voor de rechters van toen, maar ook voor de leiders van nu. Ook zij moeten ontzag voor de 

Heer hebben, die onpartijdig oordeelt. Altijd zullen zij eerlijk en onpartijdig hun beslissingen moeten 

nemen, want er zijn niet alleen mensen bij betrokken, maar ook God Zelf is erbij. 

In het Nieuwe Testament vinden we ook steeds weer terug dat God zonder aanzien des persoons 

oordeelt. Zo lezen we in 1 Petrus 1:16-17: 

Want er staat geschreven: Wees heilig, want Ik ben heilig. En als u Hem als Vader aanroept Die 

zonder aanzien des persoons naar ieders werk oordeelt, wandel dan in de vreze des Heren, 

gedurende de tijd van uw vreemdelingschap. 

Wanneer wij Jezus in geloven, dan stopt het daar niet mee. We zijn dan geroepen tot een heilig leven 

in ontzag voor de Heer. We worden opgeroepen om voor ogen te houden dat God iedereen oordeelt 

zonder aanzien des persoons. Wat wij doen in het leven, telt dus mee. Ieders werk wordt beoordeeld, 

ook die van gelovigen. Hoewel we de genade en het offer van Jezus hebben om op te pleiten, kijkt God 

niet zonder meer aan onze zonden voorbij. Hij kijkt of ons hart oprecht met Hem is en of we wel met 

Hem wíllen wandelen. Hij beoordeelt ons net als iedereen. Hij heeft geen lievelingetjes en 

voorkeurspersonen, bij wie Hij een hand boven het hoofd houdt. Hij kijkt eerlijk wat er in ons hart leeft. 

Zo kunnen we nog wel even doorgaan met Bijbelteksten noemen.1 Feit is dat God prominent naar 

voren komt als de Rechter, die zonder aanzien des persoons naar ieders werk oordeelt. En dit is de 

basis van de roeping van alle leiders in de gemeenschap. Op hun positie van leiderschap zijn zij 

geroepen om Gods onpartijdigheid te weerspiegelen. Zij zijn geroepen om niet met aanzien des 

persoons te handelen, maar iedereen eerlijk te beoordelen en behandelen. Geen voorkeursmensen 

dus en geen vriendjespolitiek. Alles moet eerlijk en gelijkwaardig bekeken worden. 

 

Geruchten in de gemeente 

Leiders mogen dus ook niet afgaan op geruchten die de ronde doen in de gemeente. Kwaadsprekerij 

moet niet aanvaard of aangenomen worden, maar juist uitgebannen worden. Mensen dienen 

rechtstreeks en open aangesproken te worden op zaken. Wanneer jou als leider een gerucht ter ore 

komt waar je echt iets mee moet, zoek dit dan goed uit. Je kunt pas tot actie overgaan als er tenminste 

twee betrouwbare getuigen zijn die het verhaal bevestigen. Dit lezen we in Hebreeën 10:28, Numeri 

35:30 en Deut. 17:6. Spreek mensen vooral ook persoonlijk en open op zaken aan, zodat je ook hun 

kant van de zaak kunt horen. Neem geen dingen voor waar aan, ook niet uit de mond van iemand, die 

je gewoonlijk wel vertrouwt. Zoek zaken goed uit, voordat je tot handelen overgaat. 

 
1 Handelingen 10:34, Romeinen 2:11, Galaten 2:6, Efeze 6:9, Kolossenzen 3:25. 



Dit is zo belangrijk om voor ogen te houden. Satan is de aanklager en leugenaar bij uitstek. Hij wil 

onschuldige mensen in een kwaad daglicht stellen en schuldige mensen vrijpleiten. Hij zal alles op alles 

zetten om de geruchtenmachine in de gemeente op gang te laten komen. Wanneer men negatief over 

elkaar gaat praten, wordt er geoordeeld met aanzien des persoons. Men vormt zich een beeld van een 

persoon, terwijl er geen rechtvaardige basis voor is. Dit is een heftige benadeling van de persoon, 

waarover gesproken wordt. Laten we niet afgaan op uiterlijke zaken en ook niet op geruchten, die de 

ronde doen. Laten we mensen er juist op aanspreken, dat zij niet negatief over anderen spreken, maar 

dat zij zelf personen direct op dingen aanspreken. 

 

Geen aanzien des persoons in de gemeente van Christus 

Jakobus maakt in het tweede hoofdstuk van zijn brief heel duidelijk dat er binnen de gemeente van 

Christus geen sprake zou mogen zijn van aanzien des persoons. Hij schrijft het volgende: 

Mijn broeders, heb het geloof in onze Heer Jezus Christus, de Heer der heerlijkheid, zonder 

aanzien des persoons. Want als in uw samenkomst een man zou binnenkomen met een gouden 

ring aan zijn vinger, in sierlijke kleding, en er kwam ook een arme man in haveloze kleding, en u 

zou hoog opzien tegen hem die de sierlijke kleding draagt, en tegen hem zeggen: Gaat u hier 

zitten op een mooie plaats, en u zou tegen de arme zeggen: Gaat u daar maar staan, of: Ga hier 

zitten bij mijn voetbank, hebt u dan niet onder elkaar een onderscheid gemaakt en bent u zo 

geen rechters geworden met verkeerde overwegingen? … Maar als u met aanzien des persoons 

handelt, begaat u een zonde en wordt u door de wet ontmaskerd als overtreders. Want wie de 

hele wet in acht neemt, maar op één punt struikelt, die is schuldig geworden aan alle geboden. 

Jakobus legt behoorlijk de nadruk op het punt van aanzien des persoons. Hij stelt dat we daar niet 

gemakkelijk over mogen doen. Wanneer we zondigen op dit punt, hebben we alle geboden van de 

Heer overtreden. Jakobus zegt dat we niet op het uiterlijk van mensen af moeten gaan. Ook moeten 

we rijke mensen geen voordeel geven boven arme mensen. Nee, iedereen is van gelijke waarde. En 

iedereen verdient een volwaardige plaats in de gemeente. Zeker als leider in de gemeente is dit goed 

om te beseffen. 

 

Tijdmanagement van de leiders 

Het handelen zonder aanzien des persoons is voorwaar niet makkelijk. We hebben allemaal zo onze 

vooroordelen en we zijn geneigd om de één meer aandacht te geven dan de ander. Daarom moeten 

we hier zo bewust voor waken en tegen strijden. Bevraag jezelf hier keer op keer op. En als je bemerkt 

bij jezelf dat je anderen met aanzien des persoons behandelt, bekeer je daar dan van. Ga het anders 

aanpakken. 

Het moeilijkste punt zit hem vaak in het tijdmanagement. Leiders zijn vaak erg druk en zij kunnen hun 

tijd maar één keer besteden. De keuzes die daarin gemaakt worden, bepalen wie wel en wie geen 

aandacht krijgt. Ook bepaalt de vaststelling van de agenda in belangrijke mate wie iets gedaan krijgt in 

de gemeente en wie niet. Het kan en mag niet zo zijn in de gemeente van Jezus dat de leiders een slaaf 

worden van hun eigen agenda’s. Altijd te druk, geen tijd, geen ruimte. Zo wordt mensen onrecht 

aangedaan in de gemeente. Er zullen bewuste keuzes gemaakt moeten worden, waar wel en waar 

geen aandacht aan besteed wordt.  

 



Als je hier niet heel bewust mee omgaat, dan krijgen de grootste schreeuwers de meeste tijd en ruimte. 

De nederige mensen delven dan het onderspit. Daar wordt God heel verdrietig van. Bepaal je 

prioriteiten en agenda op basis van je principes. Denk er bewust met elkaar over na waar je tijd en 

aandacht aan gaat geven en hoeveel. Dan wordt je niet langer geregeerd door de agenda, maar regeer 

je zelf over de agenda. Doe dit in gebed en laat je leiden door de Heer. 

We stonden er in een eerder document ook al bij stil hoe belangrijk delegeren in dit verband is. 

Wanneer je aan de juiste taken geen tijd en aandacht meer kunt besteden, dan wordt het tijd om taken 

te delegeren naar anderen. Dan is de leiderschapsbasis waarmee gewerkt wordt te smal. Bid dat God 

werkers in de wijngaard zendt en zoek naar geschikte mensen, die onpartijdig zijn en God toegewijd 

zijn. Stel hen aan, om het werk samen met de huidige leiders te kunnen dragen. 

Natuurlijk betekent dit niet dat de leiders voor ieder wissewasje beschikbaar moeten zijn. Nee, maar 

zij zullen wel eerlijk moeten beoordelen of een zaak belangrijk genoeg is om te bespreken. En de 

afwegingen daarvoor mogen niet afhangen van de persoon, die je voor je hebt, maar zullen op 

inhoudelijke basis moeten zijn. Het kan zijn dat een onbekende nieuweling met een zeer belangrijk 

punt komt. Het kan ook zijn dat een doorgewinterd gemeentelid met veel contacten en invloed, een 

punt inbrengt dat helemaal niet van belang is. Laat de overwegingen eerlijk zijn! 

Zo mogen we gaandeweg leren om steeds minder met aanzien des persoons te handelen. Hierin 

mogen wij Gods onpartijdigheid weerspiegelen. Dan zullen de gemeenteleden leren dat ze met zaken 

bij de leiders terecht kunnen en dat er eerlijk en open geluisterd wordt. Zij zullen ervaren dat zij niet 

met een kluitje in het riet gestuurd worden, maar juist serieus genomen worden. Zo leren zij dat zij 

ook bij God terecht kunnen met hun vragen en problemen. En dat God hen niet met een kluitje in het 

riet zal sturen. Hoe klein en onbeduidend wij ook zijn, God maakt tijd voor ons. En dat is een bijzonder 

groots wonder. 


